Warsztat On_Line sar
WARSZTATY

BUDUJA

ZESPOt

Najwaznigjsze Cele

» Definiowac cele i zadania dla zespotow projektowych;
» Rozpoznawac dysfunkcje w pracy zespotow;

e Tworzyc tzw. Karte Zespotu;

 Projektowac warsztaty;

» Ptynniej prowadzi¢ procesy warsztatowe.

Wyktadowca Dla Kogo?

Szkolenie przeznaczone jest dla osob,
chcacych budowac silniejsze relacje

ze swoimi klientami wykorzystujac
mozliwosci jakie daje praca warsztatowa.
Ze szkolenia skorzystajg rowniez osoby,

ktore
» chcg nauczyc sie umacniac zespoty
Marek Staniszewski wewnatrz swojej firmy
Heuristica - zatozyciel  planowac, organizowac i prowadzi¢
warsztaty

WIEDZA W TWOIM ZASIEGU | Oferta SAR
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O Warsztacie

Szkolenie obejmuje dwa obszary tematyczne:

» Dzieki szkoleniu uczestnicy bedg mogli poznac sposoby pozwalajgce
diagnozowac site i spojnosc zespotow projektowych. Poza tym nauczg sie w jaki
sposob zwiekszac wspolng odpowiedzialnose, zapewniac wzajemne wsparcie |
wspotprace w ramach zespotow. Dowiedzg sie rowniez, jak identyfikowac

I niwelowac dysfunkcje w zespole.

» Uczestnicy otrzymajg najwazniejsze informacje i narzedzia pozwalajgce
wprowadzic¢ kulture pracy opartg na prowadzeniu warsztatow.
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Program Warsztatu

CZ.1 - EFEKTYWNY ZESPOt
o Czym zespot rozni sie od grupy i w jaki sposob powstajg silne zespoty;
 Analiza zespotu, jego systemu wartosci, diagnoza silnych i stabych stron;
« Dysfunkcje wystepujgce w zespole (brak zaufania, obawa konfliktu,

brak zaangazowania itp.) oraz przyczyny niepowodzen:;
« Etapy rozwoju zespotow, a rozne potrzeby i oczekiwania jego cztonkow;
« Style przywodztwa w zaleznosci od fazy rozwoju zespotu.

CZ 2. - WARSZTATY JAKO SPOSOB PRACY ZESPOLOW

« Projektowanie i planowanie warsztatow (formutowanie celow, tworzenie
modutow, struktury zadaniowe);

 /espot jako grupa tworcza;

« Kluczowe fazy w procesie grupowym;

« Rozumienie relacji ,prowadzacy — grupa’, ,grupa — zadanie”;

* Role grupowe przyjmowane przez uczestnikow;

» Dynamika grupy a dziatania prowadzgcego.
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INnspiracja

Praca z klientem moze byc¢ znacznie bardziej efektywna, jesli odbywa sie na poziomie
partnerskim. Agencja i klient pracujgcy wspolnie jako ZESPOL, a nie dwie odrebne strony
(zamawiajgcy | wykonawca) osiggajg duzo lepsze wyniki. Taki model zapewnia rowniez
wiekszg satysfakcje i atmosfere wspotpracy.

Jedng z najlepszych i sprawdzonych metod dla takiej wspotpracy jest formuta
warsztatowa. Zespot zaangazowany w realizacje konkretnego celu moze wowczas
wspolnie wypracowywac efektywne rozwigzania.

To wtasnie tego rodzaju relacje-oparte na zaufaniu i wspotpracy celu-szybko zaciesniajg
wiezy pomiedzy agencjg i klientem.

Organizacja zajec

e Koszt udziatu:
500 zt netto dla cztonkow SAR
550 zt netto dla firm niezrzeszonych
Otrzymujesz dostep
do platformy szkoleniowej e /apisy
z materiatami ze szkolenia, szkolenia@sar.org.pl
Twoim certyfikatem oraz
dostepem do kolejnych e Zapewniamy
kursow w SAR Materiaty dydaktyczne. Pomoce naukowe.
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